international management services

Unser franzésischer Mandant ist spezialisiert auf die Entwicklung und Vermarktung einer breiten
Palette von Stiefeln, Schuhen und Gartenhandschuhen fir den Gartenbau und Genossenschaften. Wir
suchen fur ihn fur die Erweiterung seines stark expandierenden Geschéaftes in Osterreich eine
vertriebsstarke Personlichkeit.

Seit mehr als 3 Jahren in Osterreich prasent, setzt das Unternehmen seine wachsende internationale
Entwicklung fort und verstérkt sein 16-kdpfiges Exportteam mit einem

Mitarbeiter Au3endienst Vertrieb w/m/n

Raum Osterreich

Spannend, herausfordernd und abwechslungsreich - Ihre Tatigkeitsschwerpunkte:

Betreuung der Kunden auf unterschiedlichen Vertriebsebenen wie DIY, Gartencenter usw. (90%)
Akquise von Neukunden

Verkaufsverhandlungen

Pflegen der Beziehungen und Kundenbindung

Optimierung der Umsatzziele im Vertriebsgebiet und Erfullung der jahrlichen Vorgaben

Ilhr Profil:

Kaufmannische Ausbildung

Erfahrung im Vertrieb, speziell im Auf3endienst

Ausgepragte Kundenorientierung und Kommunikationsstarke und Zielorientierung
Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen (wochentlich mit ca. 2 Ubernachtungen)
Verhandlungssichere Deutsch- und Franzésischkenntnisse

Wir bieten:

Wir bieten einen unbefristeten Angestelltenvertrag, professionelle Einarbeitung und Ausstattung,
leistungsorientiertes Gehalt (ein attraktives Verglitungspaket, bestehend aus einem Fixum und einer
Bonuskomponente) und einen Firmen-PKW, der Ihnen auch privat zur Verfligung steht.

Bei Interesse an dieser Vakanz senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit der der Referenz AF NF Cial.
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DISCLAIMER
This profile has been prepared on the basis of information collected from the company herein described. IMS declines all responsibility and make no
commitment as to the exactitude and exhaustive nature of the information. Anyone who receives this document recognizes that IMS and the
company herein described cannot be held responsible for any inaccuracy or omission, which might be revealed.



